f\ﬁ A ° o
¥ Camara Municipal de Agudo
Estado do Rio Grande do Sul

«‘ﬂ\,\f;

CONTRATO N° 05/2025

Contrato de prestacdo de servicos, que entre si celebram, de um lado, a CAMARA
MUNICIPAL DE AGUDO, inscrita no CNPJ sob n° 89.250.658/0001-65 neste ato
representado pela sua Presidente Ver". Graciela de Lima Barchet, para efeitos do presente
denominado simplesmente como CONTRATANTE e de outro lado a Empresa UNIMED
SANTA MARIA/RS — COOPERATIVA DE ASSISTENCIA A SAUDE, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 87.497.368/0001-95, estabelecida na Rua Gaspar Martins, 1482, Tel.: (55)
3026.6565, E-mail: marcela.milan@unimedsm.com.br, CEP: 97.060-260, Municipio de Santa
Maria/RS, neste ato representado pelo Dr. Sr. Ernani Clovis Biilow, CPF n° 411.170.260-00,
aos quais se sujeitam, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada em seguranca e saide no trabalho para
verificar as condi¢des ambientais e avaliar a exposicdo dos servidores publicos municipal a
agentes insalubres ou perigosos, elaborando Laudos Técnicos de Insalubridade e
Periculosidade (LTIP), Programa de Gerenciamento de Risco Ocupacional NRO1
(PGR/GRO), Laudo Técnico de Condi¢cées Ambientais do Trabalho (LTCAT), Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) e Geracao e-social:
ITENS

Prestacao de servico mensal, considerando que a Camara Municipal possui até 11
funcionarios:

- Elaboracdo do Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP) é necessario para
o correto enquadramento dos servidores quanto ao adicional de insalubridade ou
periculosidade, conforme legislacio. O LTIP deve atender as Normas Regulamentadoras
(NR’s) do Ministério do Trabalho e Emprego, identificando os agentes de risco ocupacionais,
sendo conclusivo quando a insalubridade e periculosidade de cada cargo/funcao/emprego
existente. Possui a finalidade de caracterizar ou descaracterizar a percepcdo de insalubridade
e/ou periculosidade pelo servidor/funcionario/empregado; Deve atender ao disposto nas NR’s
15 e 16 do Ministério do Trabalho e Emprego. Deve atender aos procedimentos de
levantamentos e medigdes previstos nas Normas de Higiene Ocupacional (NHO’s) da
Fundacentro, bem como ao previsto nas demais NR’s, tais como as NR’s 15, 16, 17, 32, 35,
entre outras.

- Elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Risco / Gerenciamento de Risco
Ocupacional NR 01 (PGR/GRO); Deve atender a Norma Regulamentadora n° 01 (NR 1) do
Ministério do Trabalho e Emprego, as demais NR’s que forem pertinentes a este documento,
bem como as normativas a serem utilizadas como metodologia de andlise de riscos (tais como:
BS 8800, OHSAS 18001, ILO - OSH, Fundacentro, ISO 45001, ISO 14971, CGU, autores
referéncia na area, entre outras); O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:
inventario de riscos (com identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos) e plano de agdo (com
medidas de prevencao).

- Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) NR 7; Deve atender as
Normas Regulamentadoras (NR’s) do Ministério do Trabalho e Previdéncia, em especial a NR
7, efetuando o reconhecimento de riscos, definindo os critérios e procedimentos a serem
adotados nas avaliagGes clinicas, elaborando a programacdo anual dos exames clinicos e
complementares especificos para os riscos encontrados; O PCMSO deve ser elaborado
considerando os riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e PPRA, desta
forma seu desenvolvimento devera ser conforme avaliacdo de riscos constantes no PGR e
PPRA elaborado para a Camara Municipal de Agudo/RS:

I- O PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de
trabalhadores.
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II- O PCMSO devera ter carater de prevencgao, rastreamento e diagnodstico precoce dos agra-
vos a saude, relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacao da
exigéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a satide dos trabalhadores.
II1- O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a satide dos trabalhado-
res, especialmente os identificados nas avaliagcOes previstas nas demais Nrs.

IV- O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacao obrigatoria dos exames médicos: admis-
sional, periodico, de retorno ao trabalho, de mudanca de risco ocupacional e demissional.

V- Os exames de que trata o item IV, compreendem avaliagdo clinica, abrangendo anamnese
ocupacional e exame fisico e mental; exames complementares, realizados de acordo com os
termos especificos da NR 07 do MTE e seus anexos.

VI- Para cada exame médico realizado, previsto no item IV, o médico emitira o Atestado de
Satde Ocupacional — ASO, em (duas) vias.

VII- Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliacdo clinica e exames complemen-
tares, as conclusoes e as medidas aplicadas deverdo ser registradas em prontuario clinico indi-
vidual, que ficara sob a responsabilidade do médico responsavel pelo PCMSO.

VIII- O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as acoes de
saude a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual conforme
constante na NR 07 do MTE.

IX- O relatério analitico devera discriminar, por setores da Camara, o numero e a natureza dos
exames médicos, incluindo avalia¢des clinicas e exames complementares, estatisticas de resul-
tados considerados anormais, assim como o planejamento para o proximo ano.

X- O relatério analitico do PCMSO devera ser disponibilizado ao contratante pela contratada
em forma de arquivo informatizado e impresso.

- Elaboracdo do Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho: Executado de
acordo com a Lei Federal n° 8.213/91 e modificacdes posteriores, inclusive normativas do
INSS (LTCAT); Devera elaborar o Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho,
este documento € exigido pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS através da
Instrucdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21 de janeiro de 2015 e tem como objetivo
principal a caracterizacdao (ou ndo) da existéncia de agentes nocivos a saude do trabalhador,
conforme Anexo IV do Decreto 3.048/99, para fins de obtengdo de aposentadoria especial. O
LTCAT retine informagdes para elaboracdo do PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario
dos trabalhadores e atende o leiaute S -2241 — Insalubridade — Periculosidade — Aposentadoria
Especial do e -Social. O LTCAT deve conter informagoes sobre a existéncia de tecnologia de
protecdo coletivo individual que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de
tolerancia e recomendacOes sobre a sua ado¢do no respectivo estabelecimento, observado os
seguintes aspectos:

- I —se individual ou coletivo;

- II —identificacdo da empresa;

- IIT — identificacdo do setor e da funcao;

- IV —descricao da atividade;

- V — identificacdo de agente nocivo capaz de causar dano a saude e integridade fisica,
arrolado na Legislacdo Previdenciaria;

- VI —localizagdo das possiveis fontes geradoras;

- VII — via e periodicidade de exposicdo ao agente nocivo;

- VIII — metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente nocivo;

- IX — descrigcdo das medidas de controle existentes;

- X —conclusdo do LTCAT;

- XI - assinatura do médico do trabalho ou engenheiro de seguranga; e

- XII — data da realizacdo da avaliacao ambiental.

- Geracdo e-Social (Eventos: S2210 — S2220 — S2240): Devera disponibilizar sistema
responsavel pela gestdao dos eventos de SST do e -Social, podendo a empresa fazer o envio de
forma direta ou alimentar as informacdes respectivas aos Eventos - S2210 — S2220 — S2240
no sistema da folha de pagamento do municipio, a empresa devera auxiliar na conferéncia e
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correcdo de inconsisténcias e se necessario reenvio dos eventos nos prazos legais. A empresa
se comprometera ao fornecimento de software para acompanhamento dos recursos humanos
da camara, devendo realizar a alimentacdo e atualizacdao cadastral deste sistema que é de sua
responsabilidade

1.1.1. Os servigos deverdo estar de acordo com as condicdes e caracteristicas
minimas contidas na no Termo de Referéncia e em sua proposta financeira.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
2.1. O Fiscal do Contrato sera a servidora Vania Daniela Kiefer.

2.2. O recebimento dos servicos sera efetuado pelo Gestor e pela Fiscal do Contrato, na
forma prevista nas Letras “a” e “b” do Inciso I do Artigo 140 da Lei Federal 14.133/21 e
posteriores alteracdes.

2.3. Se verificada desconformidade dos mesmos em relagdo as especificacoes exigidas
anteriormente no edital, a empresa vencedora devera promover as correcoes necessarias no
prazo maximo de 05 (cinco) dias titeis, sujeitando-se as penalidades previstas neste edital.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1. Pelos servicos prestados, pagara a contratante a contratada o valor mensal de R$
440,00 (quatrocentos e quarenta reais), sendo que os pagamentos serdo efetuados apés entrega
da Nota Fiscal e conferéncia contébel, respeitando-se a cronologia dos pagamentos, através da
Nota de Empenho e a tramitacdo do Processo para instrucao e liquidagao.

3.1.1. Os servidores deverdo ser contabilizados de forma unitaria mensal, sendo
dividido o valor total mensal contratado pelo nimero estimado de 11 funcionarios, sendo o
produto resultante o valor servidor x més.

3.1.2. Assim, a nota fiscal devera ser emitida, considerando o numero de
servidores do més de competéncia, a ser fornecido pelo Setor de Recursos Humanos.

3.2.0 pagamento sera efetuado em conta corrente especifica da CONTRATADA,
vinculada ao CNPJ da mesma.

3.3.Nos pagamentos efetuados apds a data de vencimento, por inadimpléncia do
contratante, desde que prestados os servicos, incidirdo juros de 1% (um por cento) ao més, até
a data da efetivacao do pagamento.

3.4. As retencOes previdencidrias (INSS) e fiscais (ISSQN e IRRF) serdo feitas na
forma da Lei, pela Camara Municipal.

3.4.1. Caso a empresa usufrua de algum beneficio previsto em Lei, devera
apresentar documentagdo que cCOmprove o mesmo.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE DOS PRECOS
Os valores contratados poderdo ser reajustados a cada periodo de 12 (doze) meses,
utilizando-se um dos indices de reajuste IPCA ou INPC, ficando a critério da Administracdo a
utilizacdo do indice mais benéfico para o poder publico.

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERACAO DOS PRECOS
A alteracdo dos precos para a manuten¢do do equilibrio econémico-financeiro inicial do
contrato sera por acordo entre as partes, na forma do artigo 124, inciso II, alinea “d”, da Lei
Federal n° 14.133/21 e posteriores alteracoes.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
O presente Contrato tera vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da ordem de
inicio deservicos, podendo ser renovado até o limite de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA SETIMA - DO ORCAMENTO E RECURSOS FINANCEIROS
As despesas do presente contrato serdo suportadas pelas seguintes dotacoes
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orcamentarias:

10.1.

Orgédo: 01 - CAMARA MUNICIPAL
Unidade: 01.01 — Estrutura da Camara
Acdo: 2.001 — Manutengdo de Camara Municipal
Natureza: 3.3.90.39.05.00 — Servicos Técnicos Profissionais
Fonte de Recurso: 1500 — Recursos Nao Vinculados de Impostos
CLAUSULA OITAVA - DOS ENCARGOS DA CONTRATANTE

8.1. Permitir o acesso de funciondrios da contratada, devidamente credenciados, a
dependéncias da contratante, a dados e informacdes necessarias ao desempenho das atividades
previstas neste contrato.

8.2. Prestar informacdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto, que venham a ser
solicitados pelos empregados da contratada.

8.3. Recusar o material que estiver fora das especificacoes constantes deste contrato e
solicitar a sua substituicdao/reparacao.

8.4. Exercer a fiscalizacdo da execucdo do contrato através da fiscal responsavel,
designada no presente Contrato.

CLAUSULA NONA - CABERA A CONTRATADA

9.1. Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
execucdo do presente contrato, tais como: saldrios; seguros de acidentes; taxas, impostos e
contribuicoes; indenizacdes; vales-refeicao; vales-transporte; outras que porventura venham a
ser criadas e exigidas pelo Governo.

9.2. Obedecer ao objeto e as disposicOes legais contratuais, prestando-os dentro dos
padrdes de qualidade, continuidade e regularidade.

9.3. Aceitar a fiscalizacdo dos servicos por parte da CONTRATANTE.

9.4. Prestar informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratante.

9.5. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo praticada por seus
empregados, seja qual for, ainda que no recinto da contratante.

9.6. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no contrato.

9.7. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas
pela contratante.

9.8. Emitir Nota Fiscal Eletronica dos servicos prestados, que sera enviada a
CONTRATANTE por e-mail ou disponibilizada via Sistema de Gerenciamento.

9.9. Arcar com eventuais prejuizos causados a contratante e/ou a terceiros, provocados
por ineficiéncia ou irregularidade cometida na execucdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS

A CONTRATADA caberé:

10.1.1.  Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e
obrigacoOes sociais previstos na legislacao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-
los na época propria, vez que os seus empregados nao manterao nenhum vinculo empregaticio
com a LICITANTE;

10.1.2.  Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e
obrigacoes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes do trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servicos ou em
conexdo com eles, ainda que acontecido em dependéncia da LICITANTE;

10.1.3.  Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal,
relacionadas a obra, originariamente ou vinculada por prevenc¢do, conexdo ou continéncia; e

10.1.4. Assumir ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais
resultantes da adjudicacao desta licitagao.



f\ﬁ A ° o
¥ Camara Municipal de Agudo
Estado do Rio Grande do Sul

«‘ﬂ\,\f;

10.2. A inadimpléncia da EMPRESA VENCEDORA, com referéncia aos
encargos estabelecidos no Paragrafo Anterior, ndo transferem a responsabilidade por seu
pagamento a LICITANTE, nem podera onerar o objeto desta contratacao, razao pela qual a
EMPRESA VENCEDORA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa
ou passiva, para com a LICITANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES E MULTAS

11.1. Multa de 10 % (dez por cento) no caso de inexecucdo total do contrato,
cumulada com a pena de suspensao do direito de licitar e o impedimento de contratar com a
Administragdo Municipal de Agudo pelo prazo de 02 (dois anos).

11.2. Pelo inadimplemento das obrigacdes, a contratada estara sujeita as seguintes
penalidades:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave: adverténcia.
b) quando executar o contrato cometendo qualquer das penalidades do art. 155 da Lei
14.133/21, ndo podendo ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30%
(trinta por cento) do valor do contrato: multa.
¢) quando executar o contrato cometendo qualquer das penalidades dos incisos II, IIL, IV, V, VI
e VII do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave: impedimento de licitar e contratar.

11.3. As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o
caso.

11.4. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas aquelas
previstas na Lei Federal 14.133/2021.

11.5. Nenhum pagamento sera efetuado pela Administracao enquanto pendente de

liquidacdo qualquer obrigacdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual.

11.6. A empresa contatada responde pelos danos que dela provierem para a
Camara Municipal.

11.7. As multas serdo calculadas sobre o montante ndo adimplido do contrato.

11.8. O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitara o contratado a multa

de mora. A aplicagcdo da multa ndo impedira que a contratante a converta em compensatoria e
promova a extincao unilateral do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO CONTRATUAL
12.1. O presente contrato podera ser rescindido por qualquer dos casos elencados
nos artigos 137, 138 e 139 da Lei Federal n° 14.133/21, em especial nas seguintes situacoes:
a) ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas ou clausulas contratuais,
de especificacdes, de projetos ou de prazos.
b) desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar sua execucdo ou por autoridade superior.
) alteracdo social ou modificacdao da finalidade ou da estrutura da empresa que
restrinja sua capacidade de concluir o contrato.
d) decretacdo de faléncia, insolvéncia civil ou dissolucdao da sociedade emprearial
contratada.
e) caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da
execucdo do contrato.
f) atraso na obtencdo da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou
alteracdo substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto.
g) atraso na liberacdo das areas sujeitas a desapropriacdo, a desocupagdo ou a
serviddo administrativa, ou impossibilidade de liberacdao dessas areas.
h) razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgao ou da
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entidade contratante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A empresa contratada devera manter, durante toda a execugdo do contrato,
em compatibilidade com as obrigacOes por ele assumidas, todas as condi¢oes de habilitagao e
qualificacdo exigidas na licitacao.

13.2. A parte Contratada declara ainda estar ciente e conforme com todas as
disposicdes e regras atinentes a Contratos, contidas na Lei Federal n° 14.133/2021 com suas
alteracdes, bem como com todas aquelas contidas na licitacdo, ainda que ndo estejam
expressamente transcritas neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de AGUDO/RS, neste Estado, para dirimir
quaisquer dividas emergentes do presente contrato.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento.

Agudo, 09 de setembro de 2025.

Camara Municipal de Agudo Unimed Santa Maria/RS—Cooperativa de Assisténcia a Saide
Ver?. Graciela de Lima Barchet Dr. Ernani Biilow
Presidente Presidente
Vania Daniela Kiefer Elvane Lher Sisto
002.238.660-24 323.572.730-20

Testemunha e Fiscal do Contrato Testemunha



	CONTRATO Nº 05/2025
	CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
	ITENS
	CLÁUSULA SEGUNDA – DA FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO
	2.1. O Fiscal do Contrato será a servidora Vânia Daniela Kiefer.
	CLÁUSULA TERCEIRA – DO VALOR E CONDIÇÕES DE PAGAMENTO
	CLÁUSULA QUARTA – DO REAJUSTE DOS PREÇOS
	CLÁUSULA QUINTA – DA ALTERAÇÃO DOS PREÇOS
	CLÁUSULA SEXTA – DA VIGÊNCIA
	CLÁUSULA SÉTIMA – DO ORÇAMENTO E RECURSOS FINANCEIROS
	CLÁUSULA OITAVA - DOS ENCARGOS DA CONTRATANTE
	CLÁUSULA NONA - CABERÁ À CONTRATADA
	CLÁUSULA DÉCIMA - DAS OBRIGAÇÕES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS
	CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DAS PENALIDADES E MULTAS
	CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
	CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – DO FORO

