¥ Camara Municipal de Agudo
7 Estado do Rio Grande do Sul

AVISO DE INTENCAO DE DISPENSA DE LICITACAO N°003/2025

A Camara Municipal de Vereadores de Agudo, neste ato representada pela Vereadora
Graciela de Lima Barchet, Presidente da Camara Municipal de Agudo, no uso de suas
atribuicoes legais, DIVULGA com base no Art. 75, Inc. II e §3° da Lei n°14.133/21, a
Dispensa de Licitacdo, que tem por objeto a contratacdo de empresa especializada em
seguranca e satde no trabalho para verificar as condi¢coes ambientais e avaliar a exposicao dos
servidores publicos da camara a agentes insalubres ou perigosos, elaborando Laudos Técnicos
de Insalubridade e Periculosidade (LTIP), Programa de Gerenciamento de Risco Ocupacional
NRO1 (PGR/GRO), Laudo Técnico de Condicoes Ambientais do Trabalho (LTCAT),
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) e Geragao E-social, para os
11 (Onze) servidores ativos da Camara Municipal de Agudo:

ITEM OBJETO VALOR ESTIMADA | VALOR TOTAL 12
MENSAL MESES ESTIMADA

1 |-Elaboracdo do Laudo Técnico de
Insalubridade e Periculosidade
(LTIP).

-Laudo Técnico de Condicoes
Ambientais do Trabalho (LTCAT).
-Programa de Gerenciamento de
Risco Ocupacional NRO1
(PGR/GRO).

-Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional (PCMSO).

-Geracao E-social.

VALOR TOTAL:

Esta apta a receber propostas no e-mail: camara@agudo.rs.leg.br, para aquisicdo do

tipo Menor Preco Global. Interessados podem imprimir o modelo de proposta anexo I,

preenché-lo e encaminhar versdo digitalizada no e-mail acima mencionado. No Anexo II
encontra-se o Termo de Referéncia.

Agudo, 14 de agosto de 2025.

GRACIELA DE LIMA  ssnado e forma digal por
BARCHET:904579510 giacrierossrosioss

87 Dados: 2025.08.14 10:26:34 -03'00"

Ver®. Graciela de Lima Barchet
Presidente do Legislativo Municipal
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ANEXO I
ORCAMENTO:

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em seguranca e saude no trabalho para
verificar as condi¢cdes ambientais e avaliar a exposicao dos servidores publicos da camara a
agentes insalubres ou perigosos, elaborando Laudos Técnicos de Insalubridade e
Periculosidade (LTIP), Programa de Gerenciamento de Risco Ocupacional NRO1
(PGR/GRO), Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO) e Geracao E-social, para os servidores
ativos (11 funcionarios lotados em 9 cargos) da Camara Municipal de Agudo:

QUADRO DISCRIMINATIVO DE PRECOS:

ITEM OBJETO VALOR ESTIMADA | VALOR TOTAL 12
MENSAL MESES ESTIMADA

1 |-Elaboracdo do Laudo Técnico de
Insalubridade e Periculosidade
(LTIP).

-Laudo Técnico de Condicoes
Ambientais do Trabalho (LTCAT).
-Programa de Gerenciamento de
Risco Ocupacional NRO1
(PGR/GRO).

-Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO).
-Geracao E-social.

VALOR TOTAL:

CONDICOES GERAIS:
1) Julgamento Menor Preco Global.
2) Condigoes de Pagamento: pagamento a vista.
3) Enviar orcamento pelo e-mail camara@agudo.rs.leg.br, ou dentro de um envelope
fechado, dirigido ao Setor de licitacdes da Camara Municipal de Agudo, Muniz Ferraz, n°
756, Centro, Agudo/RS, CEP. 96.540-000. Informacgoes: (55)3265-1162.
Horario de funcionamento da Camara Municipal de Agudo: 07h30 as 11h30 e 13h as 17h.

de de 2025.

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:

FONE:

E-MAIL:

NOME:
ASSINATURA:

Carimbo da Empresa (se possuir)
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ANEXO II
TERMO DE REFERENCIA 06/2025

1- OBJETO

Contratacdo de empresa especializada em seguranca e saude no trabalho para verificar
as condicoes ambientais e avaliar a exposicdo dos servidores publicos da camara a agentes
insalubres ou perigosos, elaborando Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade
(LTIP), Programa de Gerenciamento de Risco Ocupacional NRO1 (PGR/GRO), Laudo
Técnico de Condi¢coes Ambientais do Trabalho (LTCAT), Programa de Controle Médico de
Sadde Ocupacional (PCMSO) e Geragao E-social.

2- JUSTIFICATIVA

2.1 A elaboracdo do Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP) é necessario
para o correto enquadramento dos servidores quanto ao adicional de insalubridade ou
periculosidade, conforme legislacdao. O LTIP deve atender as Normas Regulamentadoras
(NR’s) do Ministério do Trabalho e Previdéncia, identificando os agentes de risco
ocupacionais, sendo conclusivo quando a insalubridade e periculosidade de cada
cargo/funcdao/emprego existente. Possui a finalidade de caracterizar ou descaracterizar a
percepcao de insalubridade e/ou periculosidade pelo servidor/funcionario/empregado; Deve
atender ao disposto nas NR’s 15 e 16 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. Deve atender
aos procedimentos de levantamentos e medicdes previstos nas Normas de Higiene
Ocupacional (NHO’s) da Fundacentro, bem como ao previsto nas demais NR’s, tais como as
NR’s 15, 16, 17, 32, 35, entre outras.

2.2 Programa de Gerenciamento de Risco / Gerenciamento de Risco Ocupacional NR 01
(PGR/GRO); Deve atender a Norma Regulamentadora n° 01 (NR 1) do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, as demais NR’s que forem pertinentes a este documento, bem como
as normativas a serem utilizadas como metodologia de analise de riscos (tais como: BS 8800,
OHSAS 18001, ILO — OSH, Fundacentro, ISO 45001, ISO 14971, CGU, autores referéncia
na area, entre outras); O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos: inventario de
riscos (com identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos) e plano de acdao (com medidas de
prevencao).

2.3 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) NR 7; Deve atender as
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Normas Regulamentadoras (NR’s) do Ministério do Trabalho e Previdéncia, em especial a
NR 7, efetuando o reconhecimento de riscos, definindo os critérios e procedimentos a serem
adotados nas avaliagdes clinicas, elaborando a programacdo anual dos exames clinicos e
complementares especificos para os riscos encontrados; O PCMSO deve ser elaborado
considerando os riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e PPRA, desta
forma seu desenvolvimento devera ser conforme avaliacdo de riscos constantes no PGR e
PPRA elaborado para a Camara Municipal de Agudo/RS;

2.3.1 O PCMSO devera considerar as questoes incidentes sobre o individuo e a coletividade
de trabalhadores.

2.3.2 O PCMSO devera ter carater de prevencao, rastreamento e diagnostico precoce dos
agravos a saude, relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da
constatacao da exigéncia de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a satide dos
trabalhadores.

2.3.3 O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a saude dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagdes previstas nas demais Nrs.

2.3.4 O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacdo obrigatoria dos exames médicos:
admissional, periédico, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcao e demissional.

2.3.5 Os exames de que trata o item 2.3.4, compreendem avaliacdo clinica, abrangendo
anamnese ocupacional e exame fisico e mental; exames complementares, realizados de acordo
com os termos especificos da NR 07 do MTE e seus anexos.

2.3.6 Para cada exame médico realizado, previsto no item 2.3.4, o médico emitira o Atestado
de Saude Ocupacional — ASO, em (duas) vias.

2.3.7 Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliacdo clinica e exames
complementares, as conclusoes e as medidas aplicadas deverdo ser registradas em prontuario
clinico individual, que ficard sob a responsabilidade do médico coordenador da PCMSO.
2.3.8 O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as acoes de
saude a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual conforme
constante na NR 07 do MTE.

2.3.9 O relatoério anual devera discriminar, por setores da Camara, o nimero e a natureza dos
exames médicos, incluindo avaliacdes clinicas e exames complementares, estatisticas de

resultados considerados anormais, assim como o planejamento para o proximo ano.
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2.3.10 O relatorio anual do PCMSO devera ser disponibilizado ao contratante pela contratada
em forma de arquivo informatizado e impresso.

2.4 Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho: Executado de acordo com a Lei
Federal n° 8.213/91 e modificacGes posteriores, inclusive normativas do INSS (LTCAT);
Devera elaborar o Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho, este documento é
exigido pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS através da Instrucdo Normativa
INSS/PRES N° 77, de 21 de janeiro de 2015 e tem como objetivo principal a caracterizacao
(ou ndo) da existéncia de agentes nocivos a saide do trabalhador, conforme Anexo IV do
Decreto 3.048/99, para fins de obtencdo de aposentadoria especial. O LTCAT retne
informagOes para elaboragdo do PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario dos
trabalhadores e atende o leiaute S-2241 — Insalubridade — Periculosidade — Aposentadoria
Especial do E-Social. O LTCAT deve conter informacdes sobre a existéncia de tecnologia de
protecao coletivo individual que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de
tolerancia e recomendacdes sobre a sua ado¢ao no respectivo estabelecimento, observado os
seguintes aspectos:

I — se individual ou coletivo;

IT — identificacdo da empresa;

[T — identificacdo do setor e da funcao;

IV — descrigdo da atividade;

V —identificacdo de agente nocivo capaz de causar dano a satde e integridade fisica, arrolado
na Legislacdo Previdenciaria;

VI —localizagdo das possiveis fontes geradoras;

VII — via e periodicidade de exposicdo ao agente nocivo;

VIII — metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente nocivo;

IX — descricao das medidas de controle existentes;

X — conclusao do LTCAT;

XI — assinatura do médico do trabalho ou engenheiro de seguranga; e

XII — data da realizacdao da avaliacao ambiental.

2.5 Geragao E-Social (Eventos: S2210 — S2220 — S2240 e possiveis eventos relacionados a
saude e seguranca do trabalho que possam surgir): Devera disponibilizar sistema responsavel

pela gestdo dos eventos de SST do E-Social, podendo a empresa fazer o envio de forma direta
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ou alimentar as informagoes respectivas aos Eventos — S2210 — S2220 — S2240 e possiveis
eventos relacionados a saude e seguranca do trabalho que possam surgir, no sistema da folha
de pagamento do municipio, a empresa devera auxiliar na conferéncia e correcio de
inconsisténcias e se necessario reenvio dos eventos nos prazos legais. A empresa se
comprometera ao fornecimento de software para acompanhamento dos recursos humanos da
camara, devendo realizar a alimentacdo e atualizacdao cadastral deste sistema que é de sua
responsabilidade.

A empresa devera executar os servicos levando em consideracdo que a Camara possui

atualmente o numero de aproximadamente 11 funcionarios, considerando os estatutarios e

contratados.

Cargo/Emprego/Funcao Nome do cargo/emprego/funcao
Estatutario Auxiliar Legislativo
Estatutario Auxiliar Legislativo
Estatutario Oficial Legislativo
Estatutério Contador
Estatutario Servente
Estatutério Servente
Estatutario Técnico em Informatica

CC Diretor-Geral
CC Assessor Especial
CC Assessor Juridico
CC Chefe de Secao

3- CARACTERISTICAS E ESPECIFICACOES DO SERVICO

3.1. A empresa contratada devera realizar inspecoes técnicas em todos os locais de trabalho
onde atuam os servidores da camara e avaliar as condi¢cOes de trabalho, elaborando os Laudos
Técnicos de Insalubridade e Periculosidade (LTIP), Programa de Gerenciamento de Risco
Ocupacional NRO1 (PGR/GRO), Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho
(LTCAT), Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO) e Geracao E-

social.
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ITEM OBJETO VALOR ESTIMADA | VALOR TOTAL 12
MENSAL MESES ESTIMADA

1 |-Elaboracdo do Laudo Técnico de
Insalubridade e Periculosidade
(LTIP).

-Laudo Técnico de Condicoes
Ambientais do Trabalho (LTCAT).
-Programa de Gerenciamento de
Risco Ocupacional NRO1
(PGR/GRO).

-Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO).
-Geracao E-social.

4- ADJUDICACAO DO OBJETO
Menor preco global.

5- VALIDADE DA PROPOSTA

A proposta tera validade pelo periodo de 60 dias.

6- PAGAMENTO

6.1 O pagamento sera efetuado em parcela Unica, ap6s a entrega e aprovacao integral dos
servicos, mediante apresentacdo da nota fiscal e do laudo técnico devidamente assinado.

6.2. O pagamento s6 podera ser efetuado ap6s a apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura atestada
por servidor designado.

6.3. A nota fiscal devera estar de acordo com a Nota de Empenho, indicando o servico
prestado, quantidade, preco unitario e preco total.

6.4 O pagamento serd efetuado por meio de transferéncia bancéria, em conta-corrente de

titularidade da contratada ou boleto bancério.

7- OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
execucdo do presente contrato, tais como: salarios; seguros de acidentes; taxas, impostos e
contribuicdes; indenizacGes; vales-refeicao; vales-transporte; outras que porventura venham a

ser criadas e exigidas pelo Governo.
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7.2 Obedecer ao objeto e as disposicoes legais contratuais, prestando-os dentro dos padrdes de
qualidade, continuidade e regularidade.

7.3 Aceitar a fiscalizacao dos servicos por parte da CONTRATANTE.

7.4 Prestar informag0es e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratante.
7.5 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo praticada por seus empregados,
seja qual for, ainda que no recinto da contratante.

7.6 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢oes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no contrato.

7.7 Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pela
contratante.

7.8 Emitir Nota Fiscal Eletronica dos servicos prestados, que sera enviada a
CONTRATANTE por e-mail ou disponibilizada via Sistema de Gerenciamento.

7.9 Arcar com eventuais prejuizos causados a contratante e/ou a terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidade cometida na execugdo do contrato.

7.10 Disponibilizar sistema responsavel pela gestdao dos eventos de SST do E-Social, podendo
a empresa fazer o envio de forma direta ou alimentar as informacdes respectivas aos Eventos
— 82210 — S2220 — S2240 e possiveis eventos relacionados a satde e seguranca do trabalho
que possam surgir, no sistema da folha de pagamento do municipio, a CONTRATADA
devera auxiliar na conferéncia e correcdo de inconsisténcias e se necessario reenvio dos
eventos nos prazos legais.

711 A CONTRATADA se comprometerd ao fornecimento de software para
acompanhamento dos recursos humanos da camara, devendo realizar a alimentacdo e

atualizacdo cadastral deste sistema que é de sua responsabilidade.

8- OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 Permitir o acesso de funcionarios da contratada, devidamente credenciados, a dependéncias
da contratante, a dados e informacGes necessarias ao desempenho das atividades previstas neste
contrato.

8.2 Prestar informagoes e os esclarecimentos atinentes ao objeto, que venham a ser solicitados
pelos empregados da contratada.

8.3 Recusar o material que estiver fora das especificacdes constantes deste contrato e solicitar a
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sua substituicdo/reparagao.
8.4 Exercer a fiscalizacdo da execucdo do contrato através da fiscal responsavel, designada no

presente Contrato.

9- MEDIDAS ACAUTELADORAS

Consoante o artigo 45 da Lei n. 9.784, de 1999, a Camara Municipal de Agudo podera,
sem a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras,
inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a

ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagao.

10- DOTACOES E RECURSOS ORCAMENTARIOS:
As despesas decorrentes deste processo serdo por conta da seguinte dotacdo
orcamentaria:
Orgdo: 01 — Camara Municipal
Unidade: 01.01 — Estrutura da Camara
Acgdo: 2.001 — Manutengdo de Camara Municipal
Natureza: 3.3.90.39.05.00 — Servigos Técnicos Profissionais

Fonte de Recurso: 1500 — Recursos Nao Vinculados de Impostos

11- DO RECEBIMENTO E FISCALIZACAO:
Serd fiscal de execucdo de contrato, a servidora da Camara Municipal de Agudo,
Assessora Especial, Sra. Vania Daniela Kiefer, na forma prevista nas Letras “a” e “b” do

Inciso I do Artigo 140 da Lei Federal 14.133/21 e posteriores alteragoes.

Agudo, 14 de agosto de 2025.

GRACIELA DE LIMA  Assinado de forma digital por
BARCHET:904579510 gaecieranssrosioss

87 Dados: 2025.08.14 10:27:13 -03'00"

Ver. Graciela de Lima Barchet
Presidente
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